
ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว
มาตรการป้องกันการทุจริตและควบคุมความเสียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๗

ด้วยโรงพยาบาลแม่ลาว จังหวัดเชียงราย ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซ่ีงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน 
ได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้กำหนดดัชนีวัฒนธรรม 
คุณธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตใน 
องค์กรที่ซัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงพยาบาลแม่ลาว จังหวัดเชียงราย จึงได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังน้ี

กรอบแนวทางในภาพรวม
๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อด้านการทุจริตโดย 

มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติ 
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและ 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานท่ีปลอดจาการทุจริตในทุกประเภท

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใด้บังคับบัญชากระทำการใดๆ 
ท่ีเส่ียงต่อการทุจริต หรือใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใด

๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนช้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแม่ลาว 
จังหวัดเชียงราย ทุกคนต้องมีส่วนในการตรวจสอบ เฝ็าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือใฝห้การบริหารราชการเป็นไปดวยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สุงสุดต่อประชาชน 
ในกรณีพบเห็นท่ีเห็นว่ามีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตอันฝ่าแนมรตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือ 
กฎระเบียบอื่นใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามซ่องทางต่าง  ๆ
ที่โรงพยาบาลจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระทำผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา 
อย่างเคร่งครัด

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง
๑. มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตใบกระบวนการเบ ิกจ ่ายยาตามส ิทธ ิสว ัสด ิการการ 

รักษาพยาบาลช้าราชการ กำหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยา 
อย่างสมเหตุสมผล จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในใบระดับหน่วยบริการ เซ่น ระบบ 
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิท้ังนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การชีอบ 
ปีงยา การเวียนใช้สิทธิหรือการจ่ายยาโดยมิได้มีอาการเจ็บปีวยจริง เป็นด้น

ข้อ ๒ มาตรการการใช้รถราชการ...
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๒. มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย 
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัตติามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม 
บำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบ กำหนด เช่น 
บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายนํ้ามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการ 
บำรุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไป และกลับ 
ระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปใน 
กิจการหรือภารกิจท่ีมิใช่ราชการ เป็นต้น

๓. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ี ที่ปฎิบิติงาน 
ให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ เช่น หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เงื่อนไชการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน ค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง สาธารณสุขว่าด้วยการ 
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในลังสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. 
๒๕๕๙ เป็นด้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ 
ว่าในกรณี ใด  ๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ท่ีเก่ียวช้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการ 
ควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบ 
ควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อบีองกันมิให้มีการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่ เหมาะสมกับประโยซนํท่ีทางราชการจะได้รับ 
เป็นด้น

๔. มาตรการการจัดทำโครงการแกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการแกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไป 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไชเพิ่มเติมแล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ คำนึงถึงข้อเท็จจริง 
และความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการ 
อบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ 
หรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน

๕. มาตรการการจัดหาพัสดุกำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวช้องโดยเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความ

คุ้มค่าและเกิด...
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คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง อาศัย 
โอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือ ระบบ 
ควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา 
พัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ

ทั้งนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ไม่ ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย 
หน้าท่ีก็ตาม

ข้อ ๖ มาตรการการรับเงินบริจาค การรับบริจาคไม,ว่าจะเป็นทรัพย์สิน ส่ิงของ และสิ่งปลูก 
สร้าง ให้พิจารณาผลไต้ผลเสีย และประโยชน์ของทางราชการ หรือไม่และมีภาระผูกพันแก,ทางราชการหรือไม่

ข้อ ๗ ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างท่ัวถึง

ข้อ ๘ หากพบว่ามีการฝ่าผืเนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการ 
กระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
รายงานตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าแนมาตรการตาม 
ข้อ ๑ ถึง ข้อ (ะ แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชาน้ันกระทำผิดวินัยด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายคงศักดึ ขัยชนะ)
นายแพทย์เช่ียวชาญ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




